ZARZADZENIE NR 0050.94.2025
WOJTA GMINY KAMPINOS
z dnia 25 lipca 2025 r.

W sprawie wyznaczenia nauczyciela do zast¢powania dyrektora
Zespolu SzKkolno-Przedszkolnego z Oddzialami Integracyjnymi w Kampinosie podczas
jego nieobecnosci

Na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1043) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wyznaczam Panig Sandre Maciak — nauczycielke Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
z Oddzialami Integracyjnymi w Kampinosie do zastepowania dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego z Oddzialami Integracyjnymi w Kampinosie w przypadku jednoczesnej
nieobecnosci dyrektora oraz wicedyrektoréw w okresie od 25 lipca 2025 r. do 1 sierpnia
2025 .

§2

Zakres umocowania nauczyciela, o ktérym mowa w § 1, okresla pelnomocnictwo stanowiace
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.94.2025
Woéjta Gminy Kampinos
z dnia 25 lipca 2025 1.

Pelnomocnictwo

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2024 r. poz. 1465 z pozn. zm.) udzielam pelmomocnictwa Pani Sandrze Maciak —
zastepujacej Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi
w Kampinoste do:

§1

Jednoosobowego dziatania w zakresie kierowania biezgcymi sprawami podlegtej jednostki
w ramach zwyklego zarzadu.

§2

Dzialania w ramach zwyklego zarzadu obejmuja:

1) reprezentowanie jednostki na zewnatrz i wystepowanie w sprawach dotyczacych
jej funkcjonowania oraz wykonywania zadan statutowych;

2) podejmowanie czynnosci prawnych i reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

3) dokonywanie czynnosci zwigzanych z biezacg statutowsg dziatalnoscig Szkoly
nieprzekraczajgcg zakres zwyklego zarzadu, w tym
a) zawierania i realizacji uméw dotyczacych dostaw i ustug,

b) zawierania i realizacji umow, ktérych przedmiotem s3 m. in. dostawy wody,
odprowadzania $ciekow, zakup licencji na oprogramowania komputerowe, ustugi
przesytowe lub dystrybucyjne pradu, ustugi telekomunikacyjne,

4) wykonywanie uprawnien Kierownika zakladu pracy zgodnie z przepisami prawa
pracy, w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty;

5) planowanie i1 dysponowanie przyznanymi w budzecie Jednostki $rodkami
finansowymi;

6) zaciaganie zobowigzan w imieniu Gminy w ramach planu finansowego jednostki;

7) skladanie o$wiadczen woli w imieniu Gminy w ramach planu finansowego jednostki;

8) podejmowanie dzialan majacych na celu rozwdj szkoly oraz pozyskiwanie
dodatkowych §rodkow finansowych, w tym poprzez realizacje:

a) projektow dla szkét w ramach programéw ogloszonych przez ministerstwa i inne
instytucje krajowe,

b) projektéw i programéw edukacyjnych, w tym wspétfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej — z wylaczeniem projektow wymagajacych wspotfinansowania,
do ktorych wymagane sg odrebne pelnomocnictwa rodzajowe;

9) reprezentowanie 1 wystepowanic w sprawach dotyczacych funkcjonowania
i wykonywania przez Szkol¢ jej zadan statutowych zwiazanych z dziatalnoscia
biezacg Szkoty przed sgdami, organami wladzy i administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sadowych, administracyjnych
i egzekucyjnych zwigzanych z dzialalnoscig Jednostki, bankami, urz¢dami,
przedsiebiorstwami i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz osobami fizycznymi;



10)podejmowanie innych czynnosci nieprzekraczajacych zakres zwyklego zarzadu,

w ktorego zakres wchodzg sprawy dotyczace:

a) biezacego zarzadzania mieniem pozostajgcym w dyspozycji Szkoly tj. zalatwiania
biezacych spraw zwigzanych ze zwyklg eksploatacjg rzeczy;

b) prowadzenia prac remontowo-budowlanych oraz inwestycyjnych, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
zaakceptowanych w planie finansowym jednostki;

c) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji dotyczacej administrowania mieniem,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przestrzeganiem przepisOw
BHP i p. poz. oraz prowadzeniem ksigzki obiektu;

11) programowanie i planowania pracy szkotly;
12) wspoétdziatanie z innymi placowkami o§wiaty, kultury i sportu;
13)realizowanie polityki o§wiatowej ustalonej przez Wojta Gminy Kampinos.

§3

Celem zarzadu jest zachowanie mienia w stanie niepogorszonym i osigganie z niego
normalnych korzysci, w tym pobieranie dochodéw i prowadzenie biezacych spraw.

§4

Pelnomocnictwo nie obejmuje czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu,
w tym: zbywania nieruchomosci, zaciggania pozyczek i czynienia darowizn.

§5

Zakres pelnomocnictwa limitujg i ‘okreslajg przyznane $rodki budzetowe na dany rok
budzetowy — plan finansowy jednostki.

§6

Jezeli z przepisow szczegélnych wynika, ze do zrealizowania zaplanowanych zadan
niezbedna jest szczegdlna forma, ich realizacja moze nastgpi¢ po uzyskaniu odrebnego
upowaznienia.

§7

Pelnomocnik podczas dokonywania wszelkich czynnosci prawnych z zakresu zwyklego
zarzadu zobowigzany jest przestrzegac postanowien ustawy prawo zamowien publicznych.

§8

Odwotanie niniejszego pelnomocnictwa lub jego ograniczenie moze nastagpi¢ w kazdym
czasie w okresie jego obowigzywania.

§9

Do czynnosci przekraczajgcych zakres pelnomocnictwa (zwyklego zarzadu) potrzebna jest
kazdorazowo zgoda Wojta Gminy Kampinos.




